LEI NGO 1.952/97, DE i@ DE SETEMBRO DE 1997.

Dospee sobre o Plano de Cargos
e Carreiras dos Servidores do
Servico Auttnomo de dgua & Es-—
gotoc (SAAEY do Municipio de
Morada MNova e di outras provi-
déncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MORADA NOVA aprovou e eu
sanciono € promulgo a seguinte Lei:z

CAPITULO I

DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 19 — Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras do
Servigo Autdénomo de dgum & Esgoto (SAAEY do  Mu-—
nicipio de Morada Nova, constante desta Lei.

Art. 22 — 0 Plano de Cargos e Carreiras tem por finalida-—
des
a) determinar., classificar e quantificar os cargos
integrantes da estrutura oranizaconal da autar—
quray

b) estabelecer normas de ingresso, progressio, rea—
daptagiao e reenquadramento do pessoals

€} fixar critérios & procedimentos que visam a dis—
ciplinar, administrar e desenvolver os recursos

humanos da instituicSo, no gque diz respeitoc =2
politica de cargos e carreiras.

Art . 32 - Constituem pontos fundamentais as seguintes con-
ceituagies:

I - CARGO - € o conjunto de atribuicBes, deveres e
responsabilidades cometidas ou cometivei=s a um
servidor piublice, criado por Lei, de nature=a
permanente, denominagio propria e nimeroc certo,
bem como de provimento efetivo ou em comissSoc e
pago pelo erario.

I - GRUPD DCUPACIONAL - € o conjunto de categorias

gque dizem respeito a atividades profissionais

L correlatas ou afins, referente i natureza do
trabalho ou ramo de conhecimento.



Art .
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art .

ITT — CATEGORIA FUNCIONAL - € o conjunto de carreiracs
da mesma naturerza de trabalho, hierarquicamen—
te., de acordo com o grau de complexidade ou di-
ficuldade de atribuigbes € de responsabilida—
des .

I¥ — CARREIRA — € o conjunto de cargos da mesma na-—
tureza e com atribuigtes de idéntico nivel de

complexidade, escalonadas segundo a hierarguiz
dos serwvigos.

V — PADRAD — ¢ a amplitude da faixa de wvencimentos
dos cargos, escalonados de acordo com uma hie—
rarquia crescente e representado por letras.

UL — REFERENCIA — € a indicag3o do vencimento, cor—
respondente ao padrio estabelecido para o car—
g90.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

49 — 0 Planc de Cargos e Carreiras possui esta confi-
guFac Aol

— formag3io dos grupos ocupacionais € das categorias
funcionais (Anexo I):

- guadro sintético das denominacies dos grupos ocupa-—
cionais, das categoriss funcionais, das carreiras,
dos cargos, dos simbolos & dos padries {Anexo II):

— normas de progress3o:

- vencimento e representacio mensal do cargo de Dire—
tor:

— gratificag3o de representagioc mensal das fungoes
grat ificadas:

- tabela salarial.

599 — Os grupos ocupacionais dividem—se em gquatro (4)
areas, segundo sua complexidade e especificagies
e possuem terminclogia e caracteristicas profis—
sionais proprias. Sio eles:

I — DIRECAD E CHEFIA - constituido por cargos de di—
re¢so, de assessoria & funcdes gratificadas, cu-
jio exercicio investe o servidor publico de maior
autor idade, emanada do diretor do org3c e gque o

" torna seu representante ou preposto, em assuntos

administrativos, para fins especificos de =aili-
Zar a consecu¢do dos objetivos da autarquia.
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v

art. &9

- ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - formado por calr—
gos integrantes de carreiras e padries, cujo
provimento ¢ exclusivo de portadores de diplomas
de curso superior € com registro no org3c de
classe ou habilitagdo profissional equivalente.

— ATIVIDADES DE NiVEL MeEDIO - integrado por Car-—
reiras € cargos, cujas atividades servem de
apoio para o cumprimento das agdes—meio da au-
tarquia.

— ATIVIDADES DE MIiVEL OPERACIONAL — composto por
cargos, cujas atividades constituem & base para
o desenvolvimento das agoes—fim da autarquia.

— s Servidores do Servigo Auténomo de Agua e Es-
goto (SAAE) de Horada Nova s3o regidos pelos
principios € normas do Direito Piblico Adminis-—
trativo e pelo Estatuto do Servidor Puablico do
Municipioc de Morada Nowva.

CaPITULD I I1IT1I

DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 70 — As carreiras deste Plano est3o assim distribuidass:
I — Carreiras profissionais ou de nivel superior:
II — Carreiras de nivel médios
III — Carreiras de nivel operacional.

frt. 82 — 0 ingressoc nos cargos pertencentes as carreiras
do guadro de servidores da autarquia far-se—a
por nomeagao do Diretor do SAAE, apds aprovagiao
do candidato em concurso piablico, e dar—-se-a
sempre na primeira referéncia do respectivo pa-
dirHo.

Pardgrafo Unico — Apds = nomeagioc, o servidor cumprira es—
tagioc probatdrio de dois anos no padrio e refe—
réncia iniciais de seu cargo, conforme disposto
no Estatuto Piublico do Municipio.

Art. 0 - 0 concurso piblico sera de provas ou de provas €

titulos & podera realizar—-se em duas etapas dis-—
tintas:

uma primeira fase, constantoc de prova escrita,
de carater eliminatorio:



B =

Art. i@ —

Parsgrafo

Art. 11 —

Art. 13 -

Art. 14 -

1 —
IT -

LY =

uma fase posterior, de natureza classificataria,
constando do computo de titulos efou formagso
profissional, indicados em edital.

0 concurso publico tera validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo.

Unico — NS8o sera promovido novo concursc enguan—
to houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de wvalidade n3c expi-
rado.

CaPiTULO I v

DA ASCENSAD FUNCIONAL

#i ascensdo funcional do servidor ocorrera de
conformidade com as seguintes formas de progres-—
s3o s

antiguidade
merec imento

Progressdao € a ascensao do servidor de uma refe—
réncia para a seguinte, dentro do mesmo padrio,
obedecidos os critérios de antiguidade ou de me-
reciment o.

A progress3c por antiguidade dar-se—3 apés o in—
tersticio de dois anos de efetivo exercicic no
cargo, contados a partir da data de vigéncia
desta Lei.

A progressdio por merecimento dar-se-f a cada 2
{dois) anos de efetivo exercicio no cargo, con—
tados a partir do més de novembro do ano subse—
giiente de vigéncia desta Lei.

A apuragio do tempo de servige sera feita em
dias, que serdao convertidos em anos, considerado
o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

A progressio por merecimento dar—-se—sa medizante:

a aval iacdo do desempenho do servidor:

a conclusio de cursos de aperfeicoamento e espe—
cial izag&o, relacionados diretamente com o car-
goy

critérios complementares de desempenho {Funcio—
nala

% 19 - Resolug3o do Diretor do SAAE aprovara o Manual de
. Aval iag30 de Desempenho que definira os critérios e
procedimentos para a avaliagao do merecimento.

bt



$ 20 - Ter3o progressio Por merecimento, no més de novem-
bro., apés cumprido o intersticio de 2 {dois) anos,
20X (vinte por cento) dos servidores do quadro de
pessoal . excluida a ditima referéncia do padrio,
observado o disposto nos incisos I, II e III deste
artigo e = disponibilidade financeira da autarquia.

Art. 15 -

Art. s -

I1 -
ITY -
IV -
ur -
VI -
VITl -

Art. 17 -

b

Art. 18 -

Art. 19 -

IT —
I11 -

art. 206 —

Os servidores admitidos AaP6s a vigéncia desta
Lei comente ter3o Progressioc por merecimento no
anc em quUEe ocorrer = avaliagio de desempenha,
chedecido o intersticio minimo de 2 (dois) anos.

0 processo de avaliag3So de desempenho para pro—
gressio por merec imento considerara, obrigatdria
€ cumulat ivamente, o= seguintes aspectos:

conhecimento do trabalho.
organizaglo.

rendimento do trabalho.
qual idade

responsabil idade.

urban idade.

iniciativa.

assidujidade.

Para efeito de ascensSo funcional, em ambas as
modal idades, & vedada a apura¢io do tempo de
ServVigo nos seguintes casogss

contagem em dobro de férias ou licenga—prémio=
contagem de tempo de Servigo prestado concomi—
tantemente em mais de um Cargo em 6rg3os ou en-
tidades dos Poderes da Uni8o, Estados, Munici-
Pios e Distrito Federal, autarquia, fundagSo pi-
blica, sociedade de economia mista ou empresa
pablica.

Serdo considerados de efetivo exercicioc os afas-—
tamentos e licengcas previstas no Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Morada Nova .

O intersticio para efeito de ascens80 funcional
SEf3 SUSPENSC nos seguintes casos de penalida-
dess

adverténcia — por 3 (tréc) meses.

SUSPENsio — por & {seis) meses.

exonera¢cio de chefia devido = falta grave - por
i {um) anmo.

0 intersticio serg tambeém interrompide nos se—
guintes cacsost

licenga para o trate de interesse particular,
durante o periodo considerado.



II - por prisi3o administrativa ou decorrente de deci-
sio judicial, enquanto esta dursar.

III - enquanto estiver 3 disposi¢3ioc de entidades ou
empresac piblicas, sem 6nus para a autarquia.

IV - durante o periodo de mandsto eletivo.

Art. 24 - € assegurado ao servidor o direito de interpor
recurso perante a ComissS8o0 de Ascensio Funcional
€, €m Casoc de discordancia da decisSc proferida
nessa instdncia, caberd recurso, ainda, ao dire-
tor do SAAE.

CaPITULOD v
DA READAPTACZD

Art. 22 - ReadaptacSo € a investidura do servidor em carao
de atribuigBes € responsabilidades compat iveis
com 2 limitagdo gque tenha sofrido em sua capaci—
dade fisica ou mental, verificada em inspegio
med ica.

Paragrafo Unico — A readaptagio n3io poderd acarretar au-
mento ou redug3o do vencimente do servi-
dor .

Art. 23 - A readaptac3oc dar—-se-3 a pedido ou de oficic e
dependera cumulat ivamente de:

I — laudo de junta médica oficial quUe COmprove 3 in—
capacidade definitiva ou tempordria do servidor
Para a carreira que ocupa € capacidade para =

nova Carreirar

IT - possuir habilitagSo legal parz o ingresso na no-
Va carreira:

III - participar de programas de capacitagio profis—
sional a fim de adguirir a qualificagdo necessa-
ria ao exercicio do novo cargo;

IV — existéncia de vaga.
Art. 24 - Se julgado incapaz Para o servigo piiblice, o re—
adaptado sera aposentado por inval idez.

CAPITULOD v I

art. 25

s programas de gualificagSc e aperfeicoamento
do servidor ter3o por chjetivo ampliar e melho—
rar os conhecimentos técnicos € administrativos
para o eficaz desempenho das atribuigies ineren—
tes ao cargo.
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art.

24

27

=8

=29

3@

31

3z

tnice - Os Programas referidos neste artigo se-
rio implementados atraves de cursos, es-
tagios, treinamentos em Servico ou pu-
tras modalidades de €nsSino que visam =
melhor qualificacio no trabalho.

0 planejamento, = organizagio, execuglo e acom—
Fanhamento das at ividades desenvolvidas nos pro-
gramas serso de responsabilidade da unidade ad-
ministrativa Competente dz avtarquia,

A efetivagSc dos Programas de desenvolvimento
profissional poders ser realizads diretamente
Pela unidade administrativa competente da autar—
quia ou por intermédio de convenios ou contratos
com instituicoes publicas gu Empresas  privadas
especial izadas na drea de aperfeigoamento de re-—
Cursos humanos, respeitadas as normas legais
concernentes ao assunto.

0 servidor em cujo curriculoc profissional cons-—
tem cursops de conteldo, durac3o nivel equivalen—
tes aos promovidos rPela unidade administrativa
competente e desde que por esta J& registrados
€M Suas anotacdes funcionais, poderd a seu crij-
tério solicitar a dispensa de fregiienti-los,

CAPITULO VIl
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACZD

Vencimento € g retribuic3o financeira Faga ao
servidor pelos efetivos SEervigos prestados, es—
tabelecido de acordo Com & sua referfnciaz e pa-—
dr&o salariais.

Remuneracio é o somatdrio de valores financeiraos
devidos ao servidor, compreendendo O wvencimento
e outras vantagens PECUNnidrias permanentes ou
temporsrias estabelecidas em Iei.

0 vencimento dos cargos integrantes das caryei—
ras encontra-se hierarquizado em referéncias em
ordem crescente, de acordo com cada padr3o, obh-
servando—se a tabela salarial.

A concessio de gratificagSc de insalubridade ouy
rericulosidade dependers de parecer técnice sg-
licitado pela diregio da autarquia 3a Delegacia
Regional do Trabalho no Estado do Cears (DRT/Ce-
ara) ou érgfo municipal competente.



Art .

33 -

Pardgrafo

frt.

34 -

Paragrafo

Art .

Art.

Art.

Art .

a5 -

36 —

37 -

38 -

0 servigo extraodindrio n3o podera ultrapassar o
max imo de duas (2) horas didrias, respeitando o
intervalo minimo de uma ¢1) hora para refeicio,
e sera remunerado com o acréscimo de 50X (ci-
quenta por cento) em relacdo ¢ hora normal de

trabalho ¢ i8e% {cem por cento} nos domingos e
fer iados.

Unico - 0 servigao extraordinario somente sera
adimitido para atender 3 circunstancias
EXCEPCionals e em carster transitdrio,
n3o podendo ultrapassar ¢ limite de quz-—
renta {49) horas mensais.

0 serviga noturno, prestado em hordrio compreem—
dido entre vinte e duas (22) horas de um dix e
cinco {3) horas do dia seguinte, terd o wvalor
acrescido de 25% { vinte e cinco por centol.
computandeo—se cada hora como cinquenta e dois
minutos e trinta segundos.,

Unico — Em se tratando de servigo extrardindrio,
0 acréscimo de que trata este artigo in-
cidira o valor da hora normal de traba-
lho acrescido do respectivo percentusal
extraordindr io.

Ac servidor investido em Cargo de diregfo, fun-
¢20 gratificaa ou assessoria € devida uma grati-
ficagio de representacio pelo seu exercicio.

CAPITULD VIII

b0 QUADRRO DE PESSOAL

Guando de pessozl & o conjunto de cargos perten-
centes ao Servigo Autnomo de dgua e Esgoto (Sa-
AE} de Morads Mova, cujo quantitativo constitui
2 lotagao dos servidores da autarquia.

0 Quandro Pessoal Permanente compreende os car-
90s comissionados, fungies gratificadas efet ivos
de carreira fAnexo ITT}).

Cargos efetivos de carreira - S8c os cargos per—
manentes que, sua naturera, determinam o ingres—
s0 mediante aprovacSo em concurso publico e per—
mitem progressip e readaptagHo.



art. 39

5 25

% 30

Art. 40

Art . 44

frt. 42

I

Paraarafo

Art. 43 -

Art. 44

Art . 45

Cargos em comiss3o, fungies gratificadas s8o o=
cargos de dire¢io e chefia, denominados de car-
90s de confianga, com provimento e o exoneracio
efet ivados pro deliberag3o do Diretor do SaAE.

Compete ao Coordenador da Fundagde WMacional de
Saude, durante a vigéncia do convénio firmado
tom O municipio, nomear e exonerar livremente o
Diretor do SaAAE.

Havendo rescissio do convénio & indicagi8oc do Di-
retor serid da administragio sucessora e devera
ser um servidor do quadro Permanente da Autar-—
guiaz.

Compete ao Diretor do SAAE nomear e exonerar 1j-
viremente os ocupantes das fungdes gratificadas.

Fica criado a func¢3o comissionada de Diretor do
EAAE, DI (anexo V).

As FuncBes gratificadas s350 privativas dos ser—
vidores do SAAE.

Mudam de denominacio, por POsSsuirem atribuigcfes
correlatas, os seguintes cargos {Anexo V):

Operador de Bomba para Operador de Sistema

Unico - Os cargos cujas denominacoes foram modi—
ficadas manter3o seus padrtes e referén—
Cias vencimentais.

Fica criado o cargo efetivo de Assistente Técni-—
co, com padric vencimantal G.

0s requisitos nacessdrios ao provimento dos car—
g0c serdo explicativos no Manual de Descrigio de

Cargos, a ser estabelecidos por resclug3oc do do—
retor do SAAE.

MN3o € permitido o Provimento de servidor com
existéncia de cargos VRgOo.

CAPITULD IX

DO REENGUADRAMENTO

\,_.“



Art. 45

Art. 47

Art. 48

Art. 49

Iy

TIT

Art. 50

firt. S5i

art. 52

S

O diretor do SaAE constituird, por portaria, uma
Eomissdo integrada por trés (3) membros para
proceder ao reanquadramento funcionzl Previsto
nesta Lei, no prazo de sesenta (60) dias, conta-
dos a partir de sua publ icagio.

E assegurado ao servidor o direito de solicitar
revisao de seqy reengquadramento perante z Comisg—
sZo de Reenquadramento, no Prazo de trinta (39),
contados a partir da data de publicacio da por-
taria de reenqguadramentao,

A implatacio deste planco dar-se-d pelo reengqua-
dramentoc salarial automatico do Vencimento atugl
do servidor na referéncia e padr3o vencimentais
constantes da tabela salarial, que vigorars a
Partir da promuloacio desta Lei.

Q reenquadramento se efetivard por portaria do
Diretor do SaaE, constando, nbrigatnriamfnte, o
nome do servidor, a denominacio do cargo, cate-
goria funcional, grupo ocupacional faltas gu pE—
nal idades ocorridas nos dltimos cinca (5) anos e
obedecidos os seguintes critarioss

ascenderio um (1) referéncia aqueles gue tenham
ata cinco (5) anos de servigos:

ascenderdo duas (2) referéncias ageules que te-
nham entre cinco {(3) e um (1) dia e quinze {(415)
anos de servigos:

ascenderao trés (3) referéncias agueles geu te-—
nham mais de quinze (i5) anos de Servigos.

Os servidores aposentados, bem como aqueles que
SE encontram afastados da autarquia em situac3c
nAo prevista nog Estatuto do Servidor do Munici—
Pio de Morads Mova, ni3c ser3o benefjciados eelo
dispoto no Art. S56.

0 servidor cujo vencimento ultrapassar a ditima
de padr3o da tabela salarial, passard, doravante
2 perceber essa diferénga a titule de vantagem
PEsSsoal reajustavél (VUPR), incidindo spobre ela
todos os direitos estatutsrios.

¢ servidor cujo vencimento Ultrapassar a dltima
referéncia do padr3oc da tabela salarial, passa-—
ra, doravante, a pecerber essa diferenga a titu-
o de vantagem pesspoal reajustavel (UPR), inci—
dindo sonbre ela todos so direitos estatutirios,



CAPITULO X
DO HORARID E Da JORNADA DE TRABALHO

art. 53 - A& jornada de trabalho dos servidores do SAAE @&
de quarenta (49) horas Semanais, cumpridas em
deis {(2) turnos de quatro (4) horas diarias, de
segunda a sexta-feira.

Art. 54 - 0 servidor cuja categoria Profissional chede "ca
a horaric especial determinado por leij ou cyjas

CAPITULO X1
DA DISCIPLINA

Art. 55 - pe servidores do SAAE estao sujeitos a processo
disciplinar e penal idades estabelecidas no Esta-
tuto do Servidor do Municipio de Morada NOva e
pelas normas fixadas pelaDirecSo da autarqguij.

Art. 56 - A n3o nltilizacdo dos equipamentos de protecio
inididual ao trabalho constitui-se num ato inse-—
quro e em indisciplina, bem Como 3 inobservancia
das demais normas pertinentees 3 SEguran.va do
trabalhao, paEEFveiE,purtantﬂ, de punicSo.

Art. 57 — 0 servidar ¢ responsavel civil e criminalmente
relos danos gue cCausar & autarquia, por doo o
culpa, sem prejuizo de Pena disciplinara gqual
estiver sujeito.

Art. 58 - 0o CASS505 omissos decorrentes da implantacio
deste plano serSo resolividos pelo Diretor da
SAAE.,

Art. 59 - As despesas decorrentes deste lei correr3o cor

conta das dotaches orecamentarias prdprias do
Servidor Autdnomo de dgua e Esgoto {5AAE} de ¥Mo-
rada Nowva.

Art. 40 - Esta leij entrara em vigor na data de sua pibli-
Cacao, revagadas as disposigies em contrario.

PACOD DA PREFEIT ICIPAL D MPRADA NOVA,

i@ DE SETEMBRO DE 1




Anexo 1 a que s€ refer:

Fo

—

i Grupo Di:upacinﬂai

[ - Direcio e Chefias

A e SE__y

1 - Atividades de Nivel Superior - ANS

e 0 Art. 4° da Lein® 24 de 19

rmagio dos Grupos Ocupacionais € d

Diretoria
Chefia Geral
Chefia Intermediana

Chefia Operacional
I

de Junho del 997

as Categorias Funcionais

Categoria Funcional

e —

Atividades Profissionais

Il - Atividades de Nivel Médo - ANM

Apoio Administrativo € Técnico

IV - Atividades de Nivel

Apoio Operacional

| Operacional - ANO

_/Q} \



Anexo 11 a que se refere o Art, 4° da Lei n® 24 de 19 de Junho del997

Quadro Sintético das Denominagdes dos Grupos Ocupacionais, das Categorias Funcionais, dos Cargos e dos Simbolos

Grupo Ocupacional Categoria Funcional Cargo Simbolo

Diretoria Diretor DI

s Diresio e Chefias Chefia Geral Encarregado FG-1

Chefe de Divisdo FG -1

Chefia Intermediaria Chefe de Segdo FG-2

Encarregado de ETA/ETE FG-3

Chefia Operacional Caixa FG -4

Encarregado de Sistema FG -3

Quadro Sintético das Denominagdes dos Grupos Ocupacionai

Anexo 11 a que se refere o Art. 4° da Lei n® 24 de 19 de Junho de 1997

5, das Categorias Funcionais, das Carreiras, dos Cargos e dos Padrdes.

Grupo Ocupacional Categoria Funcional Carreira Cargo Padrio _.
Contabilidade Contador 1
11 - Atividade de Nivel
Superior - ANS Atividades Profissionais
Engenharia Engenheiro I
Quimica _ Bioquimico - Farmacéutico ]




Anexo 11 a que se refere o Art. 4° da Lei n° 24 de 19 de Junho de 1997

Quadro Sintético das Denominagdes dos Grupos Ocupacionais, das Categorias Funcionais, das Carreiras, dos Cargos e dos Padrdes.

Grupo Ocupacional Categoria Funcional Carreira Cargo Padriio
Assistente Técnico G
Téenico em Contabilidade G
Técnico em Quimica G
111 - Atividades de Nivel Apoio  Administrative e | Administragdo Auxiliar Assistente de Administragio G
Meédio - ANM Técnico Auxiliar em Administragéo D

Anexo 11 a que se refere o Art, 4° da Lei n® 24 de 19 de Junho de 1997

Quadro Sintético das Denominagdes dos Grupos Ocupacionais, das Categorias Funcionais, das Carreiras, dos Cargos e dos Padroes.

Grupo Ocupacional Categoria Funcional Carreira Cargo Padriio

Artifice Especializado D

Operador de ETA/ETE D

Motorista D

Encanador C

Leiturista C

Operador de Sistema C

IV - Atividades de Nivel | Apoio Operacional Servigo Operacional Pedreiro C
Operacional - ANO Vigia B
Auxiliar de Servigos Gerais A

Servente A




Anexo 111 a que se refere o § 1° do Art. 37, da Lei 24 de 19 de Junho de 1997

Quadro de Pessoal - Parte Permanente - Cargos Comissionados, Fungdes Gratificadas e Assessoria.

[ Grupo Ocupacional Categoria Funcional Cargo Simbolo Quantidade

Diretoria Diretor DI 01

Chefia Geral Encarregado FG-1 01

I - Dire¢io e Chefias Chefe de Divisdo FG-1 02
Chefia Intermediaria Chefe de Se¢do FG-2 04

Chefia Operacional Encarregado de ETA/ETE FG-3 02

Caixa FG-4 03

Encarregado de Sistema FG-5 05

Anexo 111 a que se refere o § 1° do Art, 37, da Lei 24 de 19 de Junho de 1997

Quadro de Pessoal - Parte Permanente - Cargos Efetivos de Carreira.

Grupo Qcupacional

Categoria Funcional Carreira Cargo Padrio Referéncia | Quantidade | Total

[ - Atividade de
Nivel Superior -
ANS

Atividades Contabilidade Contador | 01
Profissionais

Engenharia Engenheiro I 01
Bioquimico -
Quimico Farmacéutico | J 01




Anexo 111 a que se refere o § 1° do Art. 37, da Lei 24 de 19 de Junho de 1997

Quadro de Pessoal - Parte Permanente - Cargos Efetivos de Carreira

Gerais

Grupo Categoria Carreira Cargo Padriio Referéncia Quant., | Tota
Ocupacional Funcional 1
Apoio Administracio | @ Assistente Técnico G 01
TIT - Atividades | Administrativo | Auxiliar W Técnico em G 02
de Nivel Médio | e Técnico Contabilidade
- ANM M Técnico Quimico G 02
B Assistente de G 02
Administragdo
B Auxiliar de D 05
Administracio
Anexo I11 a que se refere 0 § 1° do Art. 37, da Lei 24 de 19 de Junho de 1997
Quadro de Pessoal - Parte Permanente - Cargos Efetivos de Carreira.
Grupo Categoria | Carreira Cargo Padrio Referéncia Quant. | Tota
Ocupacional Funcional I
Apoio Servigo m Artifice Especializado D 02
IV - Atividades | Operacional Operacional B Operador de ETA/ETE D 06
de Nivel W Motorista D 02
Operacional - M Encanador 2! 06
ANO W [ eiturista E 06
W Pedreiro C 01
W Operador de Sistema C 08
B Vigia B 02
B Auxiliar de Servigos A 04




Anexo IV a que se refere o Art. 4° da Lei n® 24 de 19 de Junho de 1997

Gratificagio de Representagio Mensal das Fungdes Gratificadas em R$

Cargo [ Simbolo Simbolo Gratificaciio
Encarregado FG-1 230,00
Chefe de Divisdo FG-1 230,00
Chefe de Secéo FG-2 140,00
Encarregado de ETA/ETE FG-3 140,00
Caixa FG -4 100,00
Encarregado de Sistema FG -5 60,00

Anexo V a que se refere o Art. 4° da Lei n® 24 de 19 de Junho de 1997

Vencimentos e Representagio Mensais do Cargo de Diretor em RS

| Cargo / Simbolo Vencimento Representacio Total
J-1
Diretor / DI
755,74 500,00 1.255.74




Anexo VII a que se refere o Art. 4° da Lei n° 24 de 19 de Junho de 1997

Padido | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
A 3000 (316,20 132253 | 328,98 33556 (342,27 (349,11 | 356,09 | 363,22 |37048 (377,89 |3B3.45 |393,16 (401,02 |409,04 (41722 (42557 |434,08 (442,76 |451,61 [460,65 46986
B 342,27 349,11 336,09 |363,23 [370.48 (37789 |385.45 (393,16 |401,02 [409.04 (41722 |425.57 [434,08 |442,76 |451,61 (46065 469,86 |47926 488 84 |498.62 | 508,59 [518.76
C 377,89 |385.45 139316 1401.02 409,04 417,22 |425,57 (434,08 [442.76 |451.61 (460,65 |469.86 [479.26 |488.84 |498,62 [508,59 | 518,76 |329,14 [539,72 | 550,52 | 561,53 [572.76
D ]417.22 |42557 [434.08 [442.76 |451.6]1 [460,65 |469.86 (479,26 (488,84 |498,62 |508,59 |518.76 | 529,14 [539.72 |550,52 |561,53 | 572,76 |384.21 |595.90 |607.81 619,97 632,37
E 460,65 |469.86 |479.26 |488.84 498062 508,59 |518,76 |529.14 |539.72 |550.52 |561,53 |572.76 | 584.21 |595,90 |607.8]1 |619.97 |632,37 [645.02 657,92 |671.08 |684,50 |698.19
E 508,59 |518.76 |329.14 1539.72 |550,52 |561,53 |572.76 | 584,21 | 595,90 |607.8]1 (61997 |632,37 [645.02 |657,92 |671.08 |684.50 |698,19 |712,15 |726,39 | 740,92 | 755,74 | 770,85
G 561,53 [572,76 |584.21 |595,20 (607,81 [619.97 [63237 |645,01 |657,92 |671.08 |684,50 [698,19 |712,15 |726,39 |740.92 | 75574 | 770,85 | 786,27 |802,00 818,04 |834.40 [851.00
H 619.97 163237 |645,02 |657.92 |671,08 |684.50 |698.19 712,15 |726.39 | 740,92 175574 | 770,85 | 786,27 |802,00 [818.04 {83440 |851,09 868,11 |885.47 [903,18 [921,24 [939.67
| 684,50 [698,19 [712,15 |726,39 |740,92 [755.74 [770,85 [786,27 [802.00 [818,04 [B34.40 [851,00 [868.11 [88547 [903,18 [921.24 [930.67 |958.46 | 977,63 | 997,18 | L017.12 | 103745
] [755,74 [770,85 [786.27 |802,00 [818.04 [834.40 [851,09 [868.11 |885.47 [903,18 |921.24 |939,67 |958,46 |977.63 | 997,18 | 101712 |1.037,46 | LUSE21 | 107937 | L100,96 | 1122,08 | 114544
L [834.40 [851.09 [868,11 |885.47 [903.18 [921,24 [939.67 |958.46 |977.63 |997,18 |1017.12 | 103746 | 103821 [1.079,37 | 110096 | 1.12298 |1.145,44 | 1.168,35 |1.191,71 | 121555 |1239.86 |1.264.65
M [921.29 [939.67 [958.46 [977,63 [997.18 [1017.02 | 103746 [105821 [1679,37 | 110056 |1.12298 | 114544 | 116835 |1.151,72 |1213,55 |1.39,86 | 1.264,66 | 128493 |1315,75 |1.342.07 | 136801 |1.306,29

Anexo VI a que se refere o Art. 42 da Lei n® 24 de 19 de Junho de 1997
Quadro de Mudanga de Denominagio de Cargos
I - Apoio Administrativo e Técnico - Administracio Auxiliar
Situagio Atual Situagdo Proposta
Operador de Bombas Operador de Sistemas




Camara  Municipal
i’l RECESB .|

i Em,_«%9/¢9 {1997
FRFI‘FITUR.A ?MUNICIF‘HL (ﬁi_____
MORADA NOVA

ADMIMISTRANDO COM O POVD

OFICI0 NO 2027/97 MORADA NOVA, 10 DE SETEMRRO DE §1997.

SENHORA PRESTDENTE:

Estamns enviando, em anexo, an Lei NO
1.852/97, de 10 de setembro de 1997, que dicspie sohre o
FI AND DE CARGOS F CARREIPAS DOS SFRUIDORES DD SERVICD
AUTONOMO DE AGHA F FSRNTO (SAAE) de Morada Nowa.

Tatenciosamente,

EXMA. SRA.
ANSA CRTSTING GIRAD

CAMARA MIUNTCIPAL DFE UEREADNRES
HESTA .,

F

FAmnnol Castrn, 726 - CEP 62.940-000 - Morada Nova - CE - Telefax: (088) 422.1128
CGC07.782.840/0001-00 - CGF 06.920.171-4



